
조사 결과 및 조치할 사항

구분 지적 및 조치 요구

한국문화

진흥(주)

❍ 채용서류 접수 안내 미실시
- 한국문화진흥(주)는 2022년 실시한 12건의 채용에서 채용

서류를 전자우편으로 접수하였으나, 구직자에게 접수된 사

실을 안내하지 않는 등 관련 규정을 위반함

☞ ｢채용절차의 공정화에 관한 법률｣과 다르게 구직자에게

채용서류 접수 사실을 고지하지 않은 한국문화진흥(주)에

대해 “주의”(기관주의)

❍ 합격자 결과 안내
- 한국문화진흥(주)는 2022년 실시한 12건의 채용에서 채용

대상자를 확정하고 합격자에게 유선으로 합격 사실을 안

내하였으나, 최종합격자를 기관 홈페이지에 공고하지도 않고

탈락자에게는 결과를 안내하지 않는 등 관련 규정을 위반함

☞ ｢채용절차의 공정화에 관한 법률｣과 다르게 구직자에게

채용 여부를 고지하지 않은 한국문화진흥(주)에 대해 “주의”

(기관주의)

❍ 전형위원 위촉 관련
☞ 채용의 공정성 및 객관성 확보를 위해 기관장, 인사위원회

위원(장), 인사부서장은 채용전형의 평가위원으로 위촉하

는 일이 없도록 개선 방안을 마련할 것(통보)


