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□ 블라인드 채용 위반 의혹

❍ 면접과정에서 근무경력(직장명, 업무 등)을 언급할 경우, 블라인드

채용 위반으로 판단할 수 있는 관련 근거(공공기관 블라인드 채용

가이드, 내부규정 등)가 없고,

- 단계별 전형마다 심사위원의 적정심사를 거쳐 채용한 것으로 채용

비리가 있다고 보기 어려움

☞ 종결

❍ 다만, 응시자가 면접 시 편견이 개입될 소지가 있는 내용을 발언함으

로써 채용의 공정성을 훼손할 우려가 있으므로 이에 대한 방지방안

마련 요구(통보)


